Regional samverkan Ett samarbete mellan kommunerna
i Vasterbotten och Region Vasterbotten

Protokoll Hjalpmedelsradet

Datum och tid: 20250929 kl. 09.00-15.00
Plats: Hjdlpmedel Visterbotten, Umed
Arenden: 35-44

Narvarande:

Sandra Scherman, Umea kommun, ordférande 2025
Karin Aberg, Region Visterbotten, vice ordférande 2025
Carolina Forsell, Nordmalings halsocentral

Marina Lycksell Isaksson, Skelleftea kommun

Sabina Sjélund, Sorsele kommun

Ulrika Strommer, Hjalpmedel Vasterbotten

Eva Enarsson, Hjdlpmedel Vasterbotten

Inger Wiklund Aberg, Region Vasterbotten

Ovriga tjinstepersoner:

Sofia Ogren, Regional Hjalpmedelskoordinator

Sara Hjalmarsson, Regional Samverkanskoordinator
Maria Sterner, Regional Samverkanskoordinator
Matthias Schenkel, Verksamhetschef Hjadlpmedel Vasterbotten
Franvarande:

Moa Langstrém, Region Vasterbotten

Arende

35. Valkomna

Beslutsarende

- Hjdlpmedelsradet godkdnner dagordning

- Féregaende protokoll godkanns och laggs till handlingarna

36. Arsplanering 2026
Beslutsarende
Foljande datum foreslas:

26 januari 31 augusti
16 mars 12 oktober
11 maj fysiskt 7 december

Samtliga méten dr schemalagda mellan kl. 13.00 och 16.00. Métestillfdllet den 11 maj hdlls fysiskt,
medan 6vriga méten genomfors digitalt.

Hjalpmedelsradet godkanner enligt forslag motesdatum for 2026.
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37. Rapport fran arbetsgrupper

Informationsdrende

- Uppféljning av Hjalpmedelsstrategin

Arbetsgruppen har analyserat den nuvarande lansévergripande strategin. Gruppen ar éverens om att
strategin ar otydlig, saknar konkreta riktlinjer och upplevs ha lag kannedom i verksamheterna.
Upplevs dven svar att tillampa bade operativt och politiskt.

Med héansyn till att en nationell strategi och handlingsplan for rehabilitering, habilitering samt
insatsen hjalpmedel férvantas slutredovisas i maj 2026, foreslar arbetsgruppen att uppféljningen av
den nuvarande lansoévergripande strategin skjuts upp till dess att den nationella strategin har
offentliggjorts. Darefter bor en fordjupad diskussion foras om huruvida Vasterbotten bor ha en
gemensam lansovergripande hjalpmedelsstrategi, eller om det &r mer dndamalsenligt att utforma en
policy for lanet.

Hjalpmedelsradet staller sig bakom arbetsgruppens rekommendation att avvakta med uppféljningen
tills den nationella strategin ar tillganglig, och att darefter ta stéllning till dess innehall och regional
tillampning.

- Referensgrupp av forskrivare

Arbetsgruppen, i samarbete med kommunikator, har tagit fram ett férslag pa intresseanmalan som
planeras att skickas ut via Hjdlpmedel Vasterbottens nyhetsbrev under oktober—november 2025.
Intresserade forskrivare kan ta del av informationen och anmala sig via en lank, dar svaren hanteras
av koordinator.

Hjalpmedelsradet beslutar att bendmningen referensgrupp ersatts med referensperson, da
deltagarna inte kommer att inga i en formell grupp.
Arbetsgruppen justerar texten enligt radets synpunkter innan utskick.

38. Gemensam plan for primarvarden

Informationsdrende

Foredragande: Maria Sterner, Sara Hjalmarsson

Maria och Sara aterkopplar nuldge gillande arbete med en gemensam plan fér primarvarden
(bilaga .1).

39. Valfardsteknik

Foredragande: Matthias Schenkel, Verksamhetschef Hjdlpmedel Vasterbotten

Matthias informerar om det samverkansavtal som har tagits fram i Vastra Goétaland avseende digitala
hjalpmedel och valfardsteknik. Vastra Gotalandsregionen och lanets kommuner har beslutat att inga
ett gemensamt samverkansavtal med malsattningen att framja en jamlik tillgang till digitala
hjalpmedel. Genom samverkan skapas ett tydligt mervarde for alla parter, samtidigt som resurserna
anvands mer effektivt. Avtalet understddjer dven pagaende strukturomvandlingar, sdsom
omstéallningen mot Nara vard.
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Begreppet digitala hjdlpmedel omfattar bade traditionella hjalpmedelsprodukter med digitala
komponenter och produkter som definieras som valfardsteknik. Gemensamt for dessa ar att de
anvands i invanarens vardagliga milj6. Exempel pa digitala hjalpmedel inkluderar mobila
trygghetslarm, kommunikationsplattformar, tidsstod samt hygienhjadlpmedel sdsom duschrobotar

Diskussion i Hjalpmedelsradet

- Vilka forutsattningar bedémer radet att det finns for att inféra ett samverkansavtal for digitala
hjalpmedel i Vasterbotten?

Det finns en positiv installning till den 6kade jamlikhet och samordning som avtalet kan ge, och syftet
bor vara att skapa nytta for befolkningen. Ett gemensamt avtal skulle kunna bidra till 6kad struktur,
sparbarhet och battre mojligheter till utvardering. Samtidigt lyfts utmaningar sasom svarigheten med
gemensam upphandling och behovet av teknisk kompetens pa flera platser i lanet. Trots den
ekonomiska omfattningen anses det vara vardefullt att utreda den langsiktiga nyttan, sarskilt med
tanke pa kvalitativa I6sningar och stéd for omstallningen mot Nara vard.

- Vilken betydelse har valfardsteknik inom Hjalpmedelsradets uppdrag?

Det konstateras att kompetensen inom omradet valfardsteknik for narvarande ar begransad, vilket
innebér att sa mmansattningen i hjdlpmedelsradet vid eventuellt inférandet av ett nytt
samverkansavtal behover ses 6ver. Radet foresprakar att den befintliga kompetensen forstarks inom
nuvarande struktur, snarare an att tva separata rad skulle inrattas. Om tva separata rad skulle bildas,
bor kompetens inom halso- och sjukvard sdkerstallas i bada grupperna. Ett inférande av ett
samverkansavtal skulle medfora férandrade arbetsprocesser, dar ansvar for behovsbedémning och
utvardering behover definieras.

40. Rundvandring pa Hjalpmedel Vasterbotten

Hjalpmedelsradet ges en guidad visning av verksamhetens lokaler och far en inblick i det pagaende
arbetet samt de befintliga arbetsflédena

41. Forebyggande inom Hjalpmedelsomradet

Foredragande: Sandra Scherman

Sandra inleder med en presentation om ett halsoframjande férhallningssatt och forebyggande
arbetssatt. Foredraget beror relevanta delar av hélso- och sjukvardslagen, den nya socialtjanstlagen
samt omstéllningen till Nara vard. Dessutom inkluderas WHO:s definition av halsa som en
grundldggande utgangspunkt.

Radet genomfor en framatblickande 6vning med syfte att generera nya idéer, perspektiv och
arbetssatt for att ytterligare starka den forebyggande och rehabiliterande hjalpmedelsforsorjningen.
Fokus ligger pa att identifiera hur radet kan utveckla sitt arbete for att nd dnnu langre inom omradet.
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Idéerna som lyfts fram tas tillvara och kommer ligga till grund for fortsatta diskussioner i kommande
hjalpmedelsrad.

42. Gruppdiskussioner

Radet diskuterar inneborden av forebyggande arbete, dess etiska aspekter och hur resurser kan
motiveras. Det framhalls att fokus bor ligga i tidiga insatser och rehabiliterande arbetssatt,
exempelvis genom utbildning, bor tas tillvara. Vidare lyfts behovet av att tydliggéra begrepp och
sprakbruk kring hjalpmedel samt att fora vidare paborjade diskussioner till kommande radsmote.

43. Genomgang och sammanfattning av beslut

44, Nasta mote
Digitalt mote 3 november
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En gemensam plan for priméarvard

Hjalpmedelsradet
250929
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En gemensam plan for primarvard Vasterbotten

-en del av

Bygc?er %é Fardplan Nara va
vard.oc

valfardsomstallningen

rd, Framtidsbild 2030, och de vagledande principerna for samverkan inom halsa,

omsorg | Vasterbotten. Bade den kommunala och regionala primarvarden utgor navet for

valfardsomstallningen.

Planen arbetas fram gemensamt mellan huvudmannen inom ramen for den regionala samverkansstrukturen for
halsa vard och omsorg i Vasterbotten. Behov, styrkor och synpunkter har hamtats in lokalt och

verksamhetsnara via enkat

samtidialog inom Lanssamverkansgruppen.

Den lansgemensamma priméarvardsplanen ska innehalla konkreta aktiviteter pa lansniva med utrymme for
anpassningar utifran lokala forutsattningar.

Fokusomrade ar halsoframij

ande

Primarvardsplanen bereds under hosten, remissas till varen och sen ska den antas av alla huvudman.
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https://www.regionvasterbotten.se/nara-vard/framtidsbilden-nara-vard-2030
https://www.regionvasterbotten.se/for-vardgivare/samverkan/regional-samverkan-for-halsa-vard-och-omsorg
https://www.regionvasterbotten.se/for-vardgivare/samverkan/regional-samverkan-for-halsa-vard-och-omsorg

Bakgrund

Varen 2024

Lanssamverkansgruppen beslutade sig for att stilla sig bakom det foreslagna arbetssattet for att uppna en
gemensam plan for primarvarden samt att uppdra till arbetsgrupp bestdende av koordinatorer, Regionens
samordnare Nara vard, enhetschef FoU Socialtjanst att identifiera vilka befintliga avtal och
overenskommelser som kan inga i en gemensam plan for primarvarden, samt vilka gap som finns. Dessa ges
aven uppdraget att utarbeta ett forslag till en organisering av nasta steg.

Hosten 2024
Arbetsgruppen sag ett tydligt behov av fordjupad dialog i LAnssamverkansgruppen om prioriterade fragor

uifran veksamheternas behov for att forbattra praktiska arbetssatt och starka samverkan.
Planering av ett fysiskt mote for LSG pabdrjades.

Varen 2025

Enkat till lanets lokala delar for att fa fram det lokala perspektivet utifran fardplanens strategier. Lokala svar
har sammanstallts pa lansdelsniva for att sedan sammanstéallas pa lansniva.

Workshop — en gemensam primarvardsplan LSG 6-7 maj.
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Arbetsgrupp

Erika From Samordnare Nara vard sddra Lappland
Britta Edstrom MAS/Strateg Umea kommun
Sara Hjalmarsson Regional samverkanskoordinator

Maria Sterner Regional samverkanskoordinator
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Workshop 250506 - Lanssamverkansgruppen

Arbete med de svar som kommit in fran enkat fran de lokala
narsjukvardsomradena

Gruppens reflektioner och egna tankar

Fokus pa systemledning
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Primarvarden som navi Vasterbotten

Priméarvarden som nav innebér i Vasterbotten en integrerad, personcenterad
och sammanhallande vardniva som moéter behoven hos véasterbottningen
som helhet. Centrala delar for att verka som nav ar:

Forsta kontaktpunkt

Fokus pa prevention, halsa och rehab/habilitering
Kontinuitet och langsiktiga relationer

Bestaende funktionsnedsattning eller sjukdom
Samordning av insatser

Evidensbaserad vard och omsorg
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Vagledande principer

Vagledande principer ar hjalpsamma nar vi navigerar genom komplexa och
foranderliga miljoer och ger oss en tydlig forstaelse for vad som ar viktigt och
hur man bor agera tillsammans. Principerna ar vagledande i vart
forhallningsséatt i samverkan.

o Vigordet for och med vasterbottningen

o Vigordettillsammans

o Vitar ansvar for eget arbete, aterkopplar till steget fore
och underlattar for steget efter

o Vigerrattinsats, i ratt tid och pa ratt plats
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Systemledning

4 )

Gemensam inriktning

Fokusomraden
\_ J
(
Sédra Skellefted/ Umeé &
Lappland Norsjo krans

.
g : « . : Aktiviteter skiljer sig
N : N " : atmellan ldnsdelar
. . : : N utifran lokala behov
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Fran strategi till praktik

- Stéd for individen att ta ansvar for sin
egen hdlsa.

- Ett hdlsoframjande perspektiv i
planering, genomfdrande och
uppfdlining.

- 56mids och samordnad vard, omsorg
och stdd kriiver samverkan pa flera
nivaer.

- Region, kommuner och andra aktérer.
- Ansvar for steget fore och steget efter.

- Information: tydligt, samstdmmigt,
ldttillgdngligt.

- Dialog som skapar fértroende, vicker
engagemang och bygger relationer.

L

- De ekonomiska ramarna maste spegla
vad vi vill dstadkomma.

- Prioriteringar och resurssdttning som
stodjer omstdllningen.

- En starkare stdllning for individen dr en
del i att klara ekonomin.

E

4

- Sluta anta och bérja fraga.

- Utforma vilfdrdstjdnster som méjliggér
ett personcentrerat forhaliningssatt.

- Samskapa med invdnare och
medarbetare.

4

- Ta tillvara medarbetarnas kraft och
kompetens, tillitsfulla relationer.

- Ledare som vdgleder och mdjliggér
nytidnkande och samarbete.

- Riktning, prioriteringar, uppfélining.

4

- Nya losningar som mater behov.

- Okad tillgéinglighet, flexibilitet och
effektivitet.

- Stéd i att framja hdlsa och behalla
sjdlvstdndighet.

:

- Fler ska vdlja yrken inom vdlfédrden.

- Behdlla de medarbetare som redan
finns.

- Fa ldgga tid pd det som verkligen gér
skillnad, tillsammans med individen.
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5. Forebyggande individniva

Folkhalsa

* Fallprevention

Tldlga insatser inkl.rehab Friskfaktorer, funktionella formagor
* Familjecentraler, BVC & socialtjanst
* Foraldrastod

s Vlférdsteknik

B

LSS Med halsan i fokus

Forehyggande och halsoframjande insatser

Samverkan mellan olika aktorer:

Al e Einsdelar betonar vikten av sa '
akidrer for att forbttra invanarnas héIIT;\a’erkan Pelntegore kmmune ochadr

Exempel inkluderar iMANA
e dgglare. samverkan mellan primarvird, socialtjanst, skola och andra

Fokus pa specifika malgrupper.

Insatser riktade mot 5
mo
Eemencamg ;{f‘dfe, bam och unga, samt

Personer med funktionsnegsittnin oa. =
e Snedsattnin
(Halsa, Larande, Trygghet) och familiecentrs .

ler & vanligy




Ledarskap som gor det mojligt

—
| Gemensam styrning och uppfoljni g

Systemledning
A * Uppfoljning av effekter
v
| 0 o
! RKAN
\\ BOTTNAI _STATSBIDRAG ;6;%?:353?3 :5 e %%EEA?O%\&SZAP
\ LOPANDE RAPPORTER. oy ;7aDE DOKUMENT

Ledarskap och styrning

Personcentrerat forhallningssatt:

Betoning pa att satta individens behov i centrum och att arbeta personcentrerat.
Utbildningar och workshops for att framja ett personcentrerat arbetssatt.

Gemensamma mal och strategier:

Behov av gemensamma mal och strategier for att sakerstdlla en sammanhallen vard och omsorg.
Forslag pa gemensamma kommunikationsplaner och styrdokument for att underlatta samverkan
Utveckling och innovation:

Ett ledarskap med sérskilda férutsattningar

[T p— Inget formeli
snsvarsuthrivande elles en
folkvald forsamling att
svara mot, ven om det ka
Vertikalt etk
samverkansstrukturer som
pekar ut inriktningen for det
zemensamma

ngclljs pa att utveckla nya arbetssatt och implementera innovativa l6sningar for att forbattra
varaen.

Systemledaingen har inte
heller sjatvhlar tiliging til
Horisontellt

Pi'lbtiprdj’ektﬂdch;samverkansinitiativ for att testa och utvardera nya metoder.

Formella krav
Lagstiftning
Organisationsstruktur
Budget

45 samnatisayria
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SIP
Implementering
egenvardsrutin

\

\
\
\
\
\
|

H

!

Forbattrad tillgang till
kontinuitet
hemsjukvardslakare

~N

Tillsammans for invanaren

« Fasta vardkontakter

[
SV
o L3 medverkan | H S . o
e Inskrivning i hemsjukvard/
. Kontakter/Daf‘emme‘j\/erkan behovsbedomning(kultur)
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Larande region,
En attraktiv arbetsplats

alla.

T 3.Kompetensfbrsbr}n'mg &
rveckling

|
\ . . . . . Nyttjande aVv egen resurs
| UmverS\tet/ utbildning
* « Rekrytering och utbildning
. Kunskapsstyrn'mgen

Eorskning/ Kunskap

Evidens |}
| baserat



Behoven i centrum for utvecklingen
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Personcentrerade
arbetssatt

R/



Digitaliseri
igitaliseringen som ett verktyg

1. D'\g'\ta\'\ser'\ng com verktyg

Forenkla komplexa processer i svarlosta

Beslut renden
\/'a'\\férdstekn'\k . SVOD
. Gemensamma digitala plattformar

Kommun'\kation

C



Prioriteringar som stodjer Nara vard

-

Ramverk for
uppfoljning

R/

Forflyttning av kunskap
och resurser till
primarvarden

\
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Kommunikation — nyckeln till en lyckad forandringsresa

Gemensam
Begreppsterminologi kommunikationsplattform

Kommunikation
med invanaren
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Utmaningar, behov och skav

BehoVv

Kvar pa
sjukhuset

M

J

Forebygga

Utmaningar och behov

T~~~

d
. Utvecklat samarbeteer/ne
utbi\dn'mgsanordnar
\arosaten

Skav

* HC har svart att prioritera tid
for samverkan
* (O)tillgang till statsbidrag

* Primarvardens utférande av
specialistvard (brist pa stod
och kompetens)

lokal niva

* Rehabilitering inom kommunal
sjukvard

| .

* Hjalpmedel och hembesok
* Troskelprincipen

- ‘thoyvav forbattr,

Resursbrist:

ska och person
: ell
rdning och effektivar ATESUFS

e er som e
€ anvandning av befi NiSg0s

utmaning.

intliga resurser,

I(°"\munikation 0

ch samverkap.
N ad kommunibas:
' amnga'“nkd olika jomumkatlon S

Samy
urnalsystem och a

* Avsaknad av kontaktytor pa

\
Halsocentralernas

mojlighet att vara
nav.

/




Nulage

Fortsatt beredning i arbetsgruppen
Forstarkt AU
Kommunikation/ dialog med olika aktorer

Underlag presenteras 10 oktober
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o
Fragor
Har ni nagra onskemal infor arbetet den 10 oktober?

Hur upplever ni att det fungerar lokalt? Kanner ni igen er
| beskrivningarna?

Vilka aktorer i er organisation ser ni kan behdva inolveras framat?

Ovriga reflektioner?

Comfact Signature Referensnummer: 258816SE



Gaster/foreldsare

Malin Eriksson ar
professor i socialt
arbete vid Uppsala
universitet och
docent i folkhdlso-
d vetenskap. Malin
foreldser om varfor ett folkhdlsoteoretiskt
perspektiv har fordelar i preventivt socialt

arbete.
Fotograf: Mattias Pettersson

Maria Falck, ar

enhetschef for

folkhdlsa vid region

Vasterbotten.

Marias pass

kommer att berora

Folkhdlsoldget hos barn och unga i lanet.

Anders Printz ar
forelasare och
moderator for dagen.
Anders ar jurist och
har lang erfarenhet av
att leda
forandringsarbete i
samverkan. Anders var
ocksd moderator vid workshop viren
2025 som detta tillfalle ar en fortsattning
av.

Anmalan Ledningsseminarium

Comfact Signature Referensnummer: 258816SE

Valkommen till Vasterbottens
ledningsseminarium 2025

Den 10 oktober ordnas en heldag for dig med fokus pa samverkan inom halsa, vard och
omsorg. Dagen genomfars pa Ansia i Lycksele och startar klockan 8.00 och avslutas vid 15.00
For planeringen behovs att du anmaler dig fore den 1 oktober via QR koden nedan.
Kanferensen, inklusive mat och fika, ar kostnadsfri men du star sjalv fér resa och arbetstid.

Du som ar inbjuden till denna dag har en roll inom ledning och styrning dar samverkan ar en
viktig del, cavsett om ditt omrade rér barn, unga, vuxna eller dldre vasterbottningar.
Samverkan och samskapande ar nyckeln till att forma en framtid dar trygghet och samarbete
star i centrum. Dagens_program hittar du pa ndsta sida.

Anna-Lena Danielsson ordférande och Carin Nilsson, vice ordférande
Samrad halsa, vard och omsorg
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